
    

 

Notre établissement veille à garantir la transparence et l’accessibilité de son offre de formation 
conformément à la Recommandation du Conseil du 26 novembre 2018 relative à la reconnaissance 
mutuelle automatique des qualifications et des périodes d’apprentissage à l’étranger. 

Cette démarche garantit la lisibilité de notre offre de formation pour les étudiants et les partenaires 
internationaux, et facilite ainsi la reconnaissance académique des périodes de mobilité, conformément 
aux principes du système européen de transfert et d’accumulation de crédits (ECTS). 

En assurant une information complète, transparente et accessible, notre établissement contribue 
pleinement à la mise en œuvre des objectifs de l’Espace européen de l’éducation, en particulier en 
matière de reconnaissance automatique des acquis et de qualité des mobilités Erasmus+. 

Our establishment strives to guarantee the transparency and accessibility of its training offer in accordance with 
the Council Recommendation of November 26, 2018 relating to the automatic mutual recognition of qualifications 
and learning periods abroad. 

This approach guarantees the readability of our training offer for students and international partners, and thus 
facilitates the academic recognition of periods of mobility, in accordance with the principles of the European 
Credit Transfer and Accumulation System (ECTS). 

By ensuring complete, transparent and accessible information, our establishment fully contributes to the 
implementation of the objectives of the European Education Area, in particular in terms of automatic recognition 
of prior learning and the quality of Erasmus+ mobility. 

 

PREPARATION AU DIPLOME DE NIVEAU 5 BTS GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE 

 

Le BTS GTLA (Brevet de Technicien Supérieur Gestion des Transports et Logistique Associée) est une formation 
professionnalisante de niveau 5 (bac +2) qui prépare aux métiers du transport, de la logistique et de la supply chain. 

 

Objectifs de la formation 

L’objectif est de former des techniciens rapidement opérationnels en entreprise. 

• organiser des opérations de transport de marchandises (nationales et internationales)  

• gérer des activités logistiques (réception, stockage, préparation de commandes, expédition)  

• optimiser les flux physiques et d’informations  

• assurer la relation avec les clients, fournisseurs et prestataires  

• respecter la réglementation du transport (douane, sécurité, environnement) 



La formation professionnelle est organisée en 4 pôles d’enseignement, tous enseignés en français. 

Activités Blocs de compétences Unités 
Volume horaire / 

2 ans et ECTS 

Pôle d’activités n° 1 

Mise en œuvre 

d’opérations de 

transport et de 

prestations 

logistiques 

A1.C1 - Identifier les caractéristiques de la prestation de transport et logistique à 
réaliser 
A1.C2 - Planifier de façon optimale les opérations de transport et les prestations 
logistiques 
A1.C3 - Appliquer ou ajuster le plan de transport 
A1.C4 - Mettre en œuvre les procédures et les protocoles adaptés 
A1.C5 - Appliquer les normes et réglementations spécifiques au transport des 
marchandises et aux prestations logistiques 
A1.C6 - Appliquer les règles de sûreté et de sécurité 
A1.C7 - Utiliser le système d’information dédié au transport et à la logistique 
A1.C8 - Mobiliser les ressources internes et les partenaires 
A1.C9 - Utiliser les tarifs 
A1.C10 - Négocier les conditions de l’opération de transport et de prestations 
logistiques 
A1.C11 - Communiquer avec les partenaires internes et externes 

 

U4 – Mise en 

œuvre 

d’opérations de 

transport et de 

prestations 

logistiques 

396 h 

 

22 ECTS 

Pôle d’activités n° 2 

Conception 

d’opérations de 

transport et de 

prestations 

logistiques  

A2.C1 - Analyser un document professionnel 
A2.C2 - Déterminer les contraintes liées à une demande de transport et de 
prestations logistiques  
A2.C3 - Choisir un (ou des) mode(s) de transport 
A2.C4 - Choisir un (ou des) prestataire(s) de transport et de prestations logistiques 
A2.C5 - Déterminer les moyens matériels nécessaires 
A2.C6 - Déterminer les moyens humains nécessaires 
A2.C7 - Prendre en compte les réglementations, les normes et les protocoles 
A2.C8 - Évaluer les composantes quantitatives d’un transport et d’une prestation 
logistique (durée, distance, poids, volume, etc.) 
A2.C9 - Établir le coût et le prix d’une solution de transport et de prestations 
logistiques  
A2.C10 - Évaluer la rentabilité d’une solution de transport et de prestations 

logistiques  

U6 – 

Conception 

d’opérations de 

transport et de 

prestations 

logistiques 

468 h 

 

26 ECTS 

Pôle d’activités n° 3 

Analyse de la 

performance d’une 

activité de transport 

et de prestations 

logistiques 

A3.C1 - Produire des indicateurs quantitatifs et qualitatifs pertinents 
A3.C2 - Établir des tableaux de bord  
A3.C3 - Analyser et interpréter les indicateurs 
A3.C4 - Proposer des actions correctives  
A3.C5 - Résoudre un litige  
A3.C6 - Analyser la performance d’une équipe  
A3.C7 - Analyser le bilan et le compte de résultat 

U7 - Analyse de 

la performance 

d’une activité de 

transport et de 

prestations 

logistiques 

360 h 

 

20 ECTS 



Activités Blocs de compétences Unités 
Volume horaire / 

2 ans et ECTS 

Pôle d’activités n° 4 

Pérennisation et 

développement de 

l’activité de 

transport et de 

prestations 

logistiques 

A4.C1 - Identifier un besoin de pérennisation ou une opportunité de développement 
de l’activité de transport et prestations logistiques  
A4.C2 - Identifier des solutions et argumenter le choix d’une solution 
A4.C3 - Planifier les actions correspondant à la solution choisie 
A4.C4 - Financer les actions proposées  
A4.C5 - Communiquer et mobiliser l’équipe sur un projet 
A4.C6 - Évaluer les effets d’un projet 

U8 - 

Pérennisation et 

développement 

de l’activité de 

transport et de 

prestations 

logistiques 

144 h 

 

8 ECTS 

 

 

L’enseignement général est organisé ainsi (en français, sauf Langue vivante étrangère) :  

Culture générale et 
expression 

Rendre compte d’une culture acquise en cours de formation 
Apprécier un message ou une situation 
Communiquer par écrit ou oralement 
Appréhender un message 
Réaliser un message  

 

U1 - Culture 
générale et 
expression 

144 h 
 

8 ECTS 

Langue vivante 
étrangère (écrit) 

anglais 

Niveau B2 du CECRL pour les activités langagières suivantes : 

• Compréhension de documents écrits 

• Production et interactions écrites 

 

U21 - 
Compréhension 

de l’écrit et 
expression écrite 

108 h 
 

6 ECTS 

Langue vivante 
étrangère 

(oral) anglais 

Niveau B2 du CECRL pour les activités langagières suivantes :  

• Production orale en continu 

• Interaction orale  
 

U22 - Production 
orale en continu 

et interaction 

108 h 
 

6 ECTS 

Culture 
économique, 
juridique et 
managériale 

Analyser des situations auxquelles l’entreprise est confrontée 
Exploiter une base documentaire économique, juridique ou managériale 
Proposer des solutions argumentées en mobilisant des notions et les méthodologies 
économiques, juridiques ou managériales 
Établir un diagnostic (ou une partie de diagnostic) préparant une prise de décision 
stratégique 
Exposer des analyses et des propositions de manière cohérente et argumentée 

U3 - Culture 
économique 
juridique et 

managériale 

288 h 
 

16 ECTS 

 

 

 



Enseignement facultatif : espagnol  

 

Bloc facultatif - Langue vivante  

Niveau B1 du CECRL pour les activités langagières suivantes : 
- Compréhension de documents écrits 
- Production et interactions écrites 

- Production et interactions orales  
 

UF1 - Langue vivante  
144 h 

8 ECTS 

 



La définition et les conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur « Gestion des transports et logistique 
associée » sont fixées conformément aux dispositions de l’arrêté du 11 octobre 2018 portant définition et fixant les 
conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur « Gestion des transports et logistique associée ». 

 

Organisation de la formation 

• durée : 2 ans de septembre N à mai N+2 

• statut : scolaire ou alternance  

• stage : 12 ou 13 semaines en entreprise (au choix de l’étudiant) 

o 2 semaines en janvier N+1 

o 6 ou 7 semaines en mai-juin N+1 

o 4 semaines en décembre N+1 

 

Après le BTS GTLA, les diplômés peuvent occuper des postes comme : 

• agent de transit  

• affréteur  

• exploitant transport  

• gestionnaire logistique  

• technicien supply chain  

 

Ces métiers existent dans : 

• entreprises de transport  

• plateformes logistiques  

• industrie  

• grande distribution

 

Poursuites d’études 

Les étudiants peuvent poursuivre vers : 

• licence professionnelle logistique ou transport : Isffel (29250 Saint Pol de Léon), Isteli (35 510 Cesson-
Sévigné) 

• bachelor supply chain : Promotrans (35170 BRUZ) 

• école spécialisée en logistique : ESLI (35 600 Redon) 

 

  

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x480edf832b1ca5d1:0x8822e8fe7d8b6c89?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x480edf832b1ca5d1:0x8822e8fe7d8b6c89?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


PREPARATION FOR THE LEVEL 5 DIPLOMA : BTS IN TRANSPORT MANAGEMENT AND ASSOCIATED LOGISTICS 

The BTS GTLA (Higher National Diploma in Transport Management and Associated Logistics) is a professional-level 
program at Level 5 (equivalent to two years post-secondary education) that prepares students for careers in 
transport, logistics, and supply chain management. 

Training Objectives 
The goal is to train technicians who can quickly become operational in a professional environment. 

• Organize goods transport operations (national and international)  

• Manage logistics activities (receiving, storage, order preparation, shipping)  

• Optimize physical and information flows  

• Maintain relationships with clients, suppliers, and service providers  

• Comply with transport regulations (customs, safety, environment) 

 

 



The professional training program is organized into four teaching modules, all delivered in French. 

 

Activities Competencies 
Units 

 

Two-Year Hourly 

Volume, and 

ECTS Credits 

Activity Module No. 

1 

Implementation of 

Transport 

Operations and 

Logistics Services 

A1.C1 – Identify the characteristics of the transport and logistics service to be 
performed  
A1.C2 – Optimally plan transport operations and logistics services  
A1.C3 – Implement or adjust the transport plan  
A1.C4 – Apply the appropriate procedures and protocols  
A1.C5 – Comply with standards and regulations specific to goods transport and 
logistics services  
A1.C6 – Apply security and safety rules  
A1.C7 – Use the information system dedicated to transport and logistics  
A1.C8 – Mobilize internal resources and external partners  
A1.C9 – Apply pricing and tariffs  
A1.C10 – Negotiate the terms of transport operations and logistics services  
A1.C11 – Communicate with internal and external partners 

U4 – 

Implementation 

of Transport 

Operations and 

Logistics 

Services 

396 h 

 

22 ECTS 

Activity Module No. 

2 

Design of Transport 

Operations and 

Logistics Services 

 

A2.C1 – Analyze a professional document 
A2.C2 – Identify the constraints related to a transport request and logistics services 
A2.C3 – Select one or more mode(s) of transport 
A2.C4 – Choose one or more transport and logistics service providers 
A2.C5 – Determine the necessary material resources 
A2.C6 – Determine the necessary human resources 
A2.C7 – Take into account regulations, standards, and protocols 
A2.C8 – Assess the quantitative components of transport and logistics services 
(duration, distance, weight, volume, etc.) 
A2.C9 – Establish the cost and price of a transport and logistics solution 
A2.C10 – Evaluate the profitability of a transport and logistics solution 

U6 – Design of 

Transport 

Operations and 

Logistics 

Services 

468 h 

 

26 ECTS 

Activity Module No. 

3 

Performance 

Analysis of a 

Transport and 

Logistics Activity 

A3.C1 – Produce relevant quantitative and qualitative indicators  
A3.C2 – Create dashboards  
A3.C3 – Analyze and interpret indicators  
A3.C4 – Propose corrective actions  
A3.C5 – Resolve a dispute  
A3.C6 – Analyze team performance  
A3.C7 – Analyze the balance sheet and income statement 

U7 - 

Performance 

Analysis of a 

Transport and 

Logistics Activity 

360 h 

 

20 ECTS 



Activities Competencies 
Units 

 

Two-Year Hourly 

Volume, and 

ECTS Credits 

Pôle d’activités n° 4 

Sustainability and 

Development of 

Transport and 

Logistics Activities 

A4.C1 – Identify a need for sustainability or an opportunity to develop transport and 
logistics activities 
A4.C2 – Identify solutions and justify the choice of a solution 
A4.C3 – Plan the actions corresponding to the chosen solution 
A4.C4 – Finance the proposed actions 
A4.C5 – Communicate and engage the team in a project 
A4.C6 – Evaluate the outcomes of a project 

U8 - 

Sustainability 

and 

Development of 

Transport and 

Logistics 

Activities 

144 h 

 

8 ECTS 

 

 

General education is organized as follows (in French, except for the foreign language course) : 

General Culture and 
Communication 

Demonstrate the knowledge acquired during the training program  
Evaluate a message or a situation  
Communicate in writing or orally  
Understand a message  
Produce a message  

U1 - General 
Culture and 

Communication 

144 h 
 

8 ECTS 

Foreign Language 
(Written) 

English – CEFR Level B2 for the following language activities: 

• Reading and understanding written documents  

• Written production and interaction 

 

U21 - Foreign 
Language 
(Written) 

108 h 
 

6 ECTS 

Foreign Language 

(oral) 

English - CEFR Level B2 for the following language activities: 

• Continuous oral production  

• Oral interaction 

 

U22 - Foreign 

Language (oral) 

108 h 
 

6 ECTS 

Economic, Legal, 
and Managerial 

Culture 

Analyze situations faced by the company  
Use an economic, legal, or managerial document database  
Propose well-argued solutions by applying economic, legal, or managerial concepts 
and methodologies  
Prepare a diagnosis (or part of a diagnosis) to support strategic decision-making  
   Present analyses and proposals in a coherent and well-argued manner 

U3 - Economic, 
Legal, and 
Managerial 

Culture 

288 h 
 

16 ECTS 

 

 

 



Optional Subject: Spanish 

Optional Module – Foreign Language 

CEFR Level B1 for the following language activities: 

• Reading and understanding written documents  

• Written production and interaction  

• Oral production and interaction 

 

UF1 - Foreign Language 
144 h 

8 ECTS 

 

 



The definition and conditions for awarding the Higher National Diploma (BTS) in “Transport Management and 
Associated Logistics” are established in accordance with the provisions of the decree of October 11, 2018, which 
defines and sets the conditions for awarding this diploma. 

 

Program Structure 

• Duration : 2 years, from September Year N to May Year N+2  

• Status : full-time school program or work-study  

• Internship : 12 or 13 weeks in a company (student’s choice)  

o 2 weeks in January Year N+1  

o 6 or 7 weeks in May–June Year N+1  

o 4 weeks in December Year N+1  

 

Career Opportunities after the BTS GTLA 

Graduates can work in roles such as : 

• Freight forwarding agent  

• Chartering agent  

• Transport operator  

• Logistics manager  

• Supply chain technician  

These roles exist in : 

• Transport companies  

• Logistics platforms  

• Industry  

• Large retail chains  

 

Further Studies 

Students may continue their education in : 

• Professional bachelor’s degree in logistics or transport : Isffel (29250 Saint Pol de Léon), Isteli (35510 
Cesson-Sévigné)  

• Bachelor in supply chain : Promotrans (35170 Bruz)  

• Specialized logistics school : ESLI (35600 Redon) 

 


